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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Основы проектного управления»

по направлению/специальности 41.03.05 Международные отношения

1. Цели и задачи освоения дисциплины

  Цели освоения дисциплины: 

заключается в формировании у студентов комплекса знаний об управлении проектами.

Задачи освоения дисциплины: 

-ознакомить студентов с историей возникновения проектного управления;

-дать базовое представление о стандартах в области управления проектами;

-ознакомить с основными понятиями проектного управления;

-ознакомить с основными этапами разработки проекта и их содержанием;

-дать теоретические знания о функциональной структуре управления проектами, ознакомить с
информационными системами управления проектами.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина «Основы проектного управления» относится к числу дисциплин блока Б1.О,
предназначенного для студентов, обучающихся по направлению: 41.03.05 Международные
отношения.

Для успешного изучения дисциплины необходимы знания и умения, приобретённые в
результате освоения курсов и полностью или частично сформированные компетенции УК-2.

Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин
как: Обучение служением, Основы предпринимательского права, Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по направлению
подготовки, Проектная деятельность, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по
иностранному языку, Ознакомительная практика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
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  Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений (УК-2)

  В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:

ИД-1ук2 Знать действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие
профессиональную деятельность ИД-1.1ук2 Знать основные методы оценки способов
решения профессиональных задач, виды ресурсов и ограничений

уметь:

ИД-2ук2 Уметь поводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые
для ее достижения, анализировать альтернативные варианты. ИД-2.1ук2 Уметь использовать
нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности

владеть:

ИД-3ук2 Владеть методиками разработки цели и задач проекта. ИД-3.1ук2 Владеть
методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и иных условиях реализации
проекта ИД-3.2ук2 Владеть навыками работы с нормативно-правовой документацией

4. Общая трудоемкость дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа).

5. Образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения
(онлайн-курс, практические занятия, самостоятельная работа), так и интерактивные формы
проведения занятий (кейс-задания)

  

При организации самостоятельной работы используются следующие образовательные
технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными занятиями
(проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического и
информационного обеспечения дисциплины); подготовка к тестированию; самостоятельная работа
под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, сдачи зачета; внеаудиторная
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самостоятельная работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого
характера.

6. Контроль успеваемости

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: Промежуточная
аттестация проводится в форме: Зачет. 
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